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finalizat la data de 29.09.2010 de către CEAC, având următoarea componenţă: 
 

1. Marin Ştefan - responsabil CEAC 
2. Sisea Mioara -profesor 
3. Bratosin Viorel- profesor 
4. Ioan Angelin- profesor 

            5. Gorciu Mădălin Reprezentant angajator (STX OFFSHORE RO Brăila ) 
            6. Necula Nicusor-reprezentant al Cosiliului Municipal Braila 
            7. Mocăniţă Ionuţ-Reprezentant al elevilor 
            8. Paraschiv Elena –Reprezentant al părinţilor 
 
 
I. CINE SUNTEM ? 
 
   „ Cu noi descoperiţi  bucuria reuşitei ! ” 

 
VIZIUNEA 
 
          Grupul Şcolar Industrial „Anghel Saligny” Brăila- o şcoală pentru fiecare, în sprijinul 
comunităţii brăilene, un promotor al valorilor  europene.  

O şcoală pentru fiecare, pentru comunitate, o şcoală europeană 
 
MISIUNEA 
 
          Grupul Şcolar Industrial “Anghel Saligny”  Brăila răspunde nevoilor de formare a 
competenţelor profesionale a elevilor şi adulţilor printr-o educaţie de calitate, adaptată  la 
cerinţele social-economice locale şi regionale şi la exigenţele europene, punând accentul pe 
dezvoltarea socială, intelectuală şi profesională a personalităţii cursanţilor. Pentru aceasta şcoala 
dezvoltă servicii coerente şi condiţii care să asigure o bună formare a elevilor şi adulţilor în 
domeniul tehnic în vederea creşterii capacitaţii absolvenţilor de a răspunde oportunităţilor pe 
care le oferă piaţa muncii. 
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VALORILE  
 
      Oameni şi echipe - Încurajăm formarea personală şi dezvoltăm spiritul de echipă 
      Educaţie de calitate - Formăm caractere şi dezvoltăm competenţe profesionale 
      Deschidere la nou - Ne raportăm permanent la noi tehnologii şi practici europene 
      Parteneriate - Suntem deschişi colaborării educaţionele cu parteneri naţionali şi 
internaţionali 
      Şanse egale - Oferim, fără discriminare, condiţii de dezvoltare tuturor cursanţilor.  

                                      
   

OFERTA EDUCAŢIONALĂ 
 
        În anul şcolar  2010 - 2011  Grupul Şcolar Industrial “ Anghel Saligny” Brăila  oferă  
următoarele  niveluri de şcolarizare : 
 
Nivel primar - clasele I,II,III,IV 
Nivel gimnazial- clasele V,VI,VII,VIII 
Nivel liceal  filiera tehnologică- profil tehnic 
 

� Domeniul- electronică şi automatizări- 
                   specializarea tehnician operator tehnică de calcul-clasele IX,X, XI,XII 
� Domeniul mecanic –specializarea/calificarea profesională – sudor-clasa X 
� Domeniul mecanic –specializarea/calificarea profesională – mecanic auto-clasa.X 
� Domeniul mecanic –specializarea/calificarea profesională – lăcătuş construcţii nave -

clasaX 
� Domeniul mecanic –specializarea – tehnician proiectant CAD-clasa XII 
Rută progresivă 
� Domeniul mecanic –calificarea profesională – Tehnician construcţii navale –clasele XII, 

XIII 
� Domeniul electric –calificarea profesională- Tehnician electrotehnist- clasele.XII, XIII 

 Şcoala de arte şi meserii-Anul de completare 
 

� Domeniul electric - calificarea profesională-Electrician nave-clasa XI  
� Domeniul mecanic- calificarea profesională-Mecanic auto/ Lăcătuş construcţii nave-clasa 

XI  
 

Nivel  postliceal  
� Domeniul  informatică-specializarea- Echipamente tehnică de calcul-anul I 
 

Nivel postloceal prin Şcoală de maiştri 
� Domeniul mecanic- specializarea-Maistru cazangerie, construcţii metalice şi sudură-anul 

I şi II 
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PREZENTARE GENERALĂ  

În  2003, şcoala a fost  selectată în programul PHARE  RO 01.08.03. Prin acest program  
a fost reabilitată clădirea şcolii, şi clădirea atelierelor şcoală din strada Odobeşti. A fost dotat un 
laborator  cu mijloace pentru tehnologia informaţiei, iar atelierele  şi  laboratoarele au beneficiat 
de echipamente şi dotări compatibile cu noile metode ale predării şi învăţării. În 2004 s-au 
finalizat lucrările de construcţie a unei săli moderne de sport. În anul 2005 s-a obţinut autorizarea 
ca Furnizor de formare profesională a adulţilor, din 2006 suntem Academie CISCO iar în 2007 
am dobândit calitatea de Centru pentru educaţia la distanţă. În 2008 s-au obţinut prin finanţare de 
la Ministerul Educaţiei dotare pentru încă un laborator AEL.  

Dezvoltăm parteneriate durabile cu  STX RO Offshore Brăila S.A.  (în  domeniul 
construcţiilor navale), STX Electro Brăila, RETEC Galaţi (electricieni nave)  cu S.C. APAN 
SRL, S.C. AUTOMOBILE  DACIA S.A.  SC IRMEX S:A ( în domeniul mecanic-auto)  şi cu 
alte firme şi  agenţi economici pentru a asigura deprinderi şi abilitaţi profesionale.  

 Începând cu 2002 am derulat în fiecare an proiecte Comenius cu finanţare europeană 
prin care am creat legături  cu  şcoli din Italia, Germania, Polonia, Spania, Malta Letonia, Turcia, 
Finlanda, Belgia, Lituania, Marea Britanie pentru îmbunătăţirea curriculumului şcolar, 
cunoaşterea şi punerea în valoare a  obiceiurilor şi tradiţiilor, pentru dezvoltarea metodelor de 
predare  utilizând mijloace moderne de comunicare, pentru noi strategii de colaborare cu părinţii 
şi pentru implementarea sistemului calităţii în învăţămân .În perioada 2007-2009 s-a fost derulat 
proiectul Leonardo Transfer de Tehnologie: Project based Learning Model by International 
work-PLIMe. Acesta a reunit 11 şcoli din şapte ţări europene şi a realizat unui schimb de 
experienţă între aceste instituţii cât şi realizarea unor lucrări practice, utilizând în acest proces şi 
elemente de învăţare la distanţă prin intermediul Internetului.    

             Şcoala a primit de două ori titlul de Şcoală Europeană : în 2004 şi în 2009. 
 
 
 
 
 

 

           Grupul Şcolar Industrial “Anghel Saligny” Brăila este situat în centrul Regiunii de 
Dezvoltare Sud - Est şi deserveşte, dar nu în exclusivitate, întregul areal al judeţului. Se află în 
apropierea  Gării C.F.R. şi în imediata vecinătate a  unor staţii de transport în comun urban şi 
interurban, permiţând un acces uşor şi ieftin elevilor din localitate şi din comunele limitrofe. 
Oferim instruire în domeniile: electric şi mecanic. Şcoala cuprinde cicluri de învăţământ la toate 
nivelurile: primar, gimnazial, liceal, şcoală de arte de meserii, şcoală postliceală, şcoală de 
maiştri, cursuri de reconversie profesională în domeniul naval. 
            La începutul anului  şcolar 2010-2011 au fost înscrişi 721 de elevi, din care 557 în profil 
tehnic. Personalul şcolii este format din 55 de cadre didactice, 9 cadre didactice auxiliare  şi un 
personal nedidactic de 11,5 persoane. 

             Al doilea proiect Leonardo Parteneriate EU VET STARS a fost aprobat în anul 2007 
având ca parteneri atât şcoli cât şi companii din fiecare ţară participantă. Se urmăreşte 
compararea curriculei la unele discipline tehnice (Mecatronică şi Tehnică de calcul) şi realizarea 
a şase proiecte distincte care să poată fi utilizate în procesul de predare - învăţare. De asemenea 
permite participarea a zece elevi la schimburile de experienţă în străinătate. 
             În 2009 s-a aprobat al treilea proiect Leonardo Parteneriate LLLVT în parteneriat cu 
şcoli din Polonia, Finlanda, Turcia, Ucraina, care vizează ariile curriculare: electrotehnică, 
mecanică, tehnologia informaţiei precum şi dezvoltarea competenţelor lingvistice. 
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REALIZĂRILE ŞCOLII ÎN ANUL 2009-2010:  
 
• Dezvoltarea a  numeroase parteneriate pentru derularea a 6  proiecte educative din care 

primul a fost finanţat de Ministerul Tineretului: 
-  ,,De la satul brăilean la „satul mondial” 
-  „Aproape de şcoala” 
- ,, Meditaţii pentru părinţi ’’ 
- ,, Şcoala non violenţei’’   
- ,, Sunt aici, sunt prezenti ! ’’  
-  ,,Vreau să fiu mare ! ’’   

• Organizarea unor acţiuni concentrate de obţinere a datelor pentru monitorizarea asigurării 
calităţii : Ziua de evaluare pentru profesori, membrii personalului, elevi, părinţi 

•  Crearea de către  profesorul şcolii  Anghel Traian  a aplicaţiei software Formular 7.4 cu 
posbilitate de accesare în intranetul şcolii, relizată ca şi suport pentru monitorizare  

• Reautorizarea şcolii ca furnizor de pregătire profesională pentru adulţi  în meseriile lăcătuş 
construcţii navale, sudor  şi tubulator naval ; 

• Derularea de cursuri  de formare pentru 47 de persoane  în cadrul  Academiei CISCO; 
• Acordarea de sprijin suplimentar eficace pentru elevii cu CES prin informarea tuturor 

membrilor personalului, prin profesori de sprijin, prin realizarea de planuri de intervenţie 
personalizate 

• 10 participări la olimpiade şi concursuri pentru domeniul tehnic la etapa naţională  la care s-
au obţinut un premiu II-concursul de matematică Adolf Haimovici şi o 1 menţiune - tehnician 
electrotehnist . 

• Participarea  la sesiuni de comunicări ştiinţifice a 4 elevi si 3 profesori   
• Implicarea cu bune rezultate în activităţi educative la nivel naţional şi European „ Mesajul 

meu antidrog”/ Acţiunea europeană în materie de droguri ( EAD) 
• Obţinerea de 7 premii I,  3 premii II şi un premiu III  la concursul „ Materiale didactice-

2010” organizat de CCD-Braila-sesiunea interjudeţeană de către 9 cadre didactice din şcoală:  
• Apariţia a 5 numere ale publicaţiei informative pentru elevi şi părinţi Infocus care au fost 

publicate pe site-ul Slideshare.net,  precum şi pe blogul şcolii la care fac trimitere două 
legături incluse în site-ul şcolii 

• Organizarea, în parteneriat cu STX RO Offshore SA, a concursului de abilităţi în domeniul 
sudurii" ELECTRODUL FERICIT",   

• Finalizarea proiectului Leonardo Transfer de Tehnologie Project based Learning Model by 
International work-PLIMe, şi derularea proiectului  Leonardo parteneriate: EU VET 
STARS; 

• Derularea proiectului  Leonardo parteneriate: LLLVT pentru realizarea de material didactic 
bilingv ; 

• Aprobarea unui proiect cu finanţare prin Fonduri structurale la care şcoala este partener, 
aplicant fiind RETEC Galaţi pentru optimizarea practicii în domeniul electric 

• Organizarea simpozionului „ Parteneriat pentru educaţie” – împreună cu Primăria Braila, 
ISJ, Facultatea de Inginerie Brăila, STX RO Offshore, pentru promovarea ofertei 
educaţionale şi o mai bună cunoaştere a preocupărilor şi realizărilor şcolii  cu participarea 
tuturor directorilor de şcoli generale din oraş şi din localităţile învecinate 

• Prelungirea contractului de sponsorizare în valoare de 2500 de euro încheiat cu STX RO 
Offshore pentru materiale de pregătire practică şi premierea elevilor; 
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• Asigurarea de către STX RO Offshore de burse de şcolarizare pentru 5 elevi din anul de 
completare - meserii din domeniul naval  

• Obţinerea de bune rezultate la concursurile interdisciplinare specifice profilului şcolii precum 
şi la concursurile pe meserii. 

- 7 participări la etapa naţională şi implicit locul I la etapa judeţeană (5 la liceu, 1 la 
anul de completare) soldate cu 1 menţiune câştigată la faza naţională tehnician 
electrotehnist (Culea  Marian clasa XIII ). 

- 6 elevi au obţinut locul II , iar 3 elevi locul III la fazele judeţene.  
- 3 participări la concursuri fazele naţionale ( concurs pe meserii mecanic auto, 

concursul de matematică Adolf Haimovici) la care s-a obţinut un premiu II            
• Promovabilitatea la sfârşitul anului şcolar 2009-2010 : 

- Liceu clasele IX-XII ( XIII ) : 93,75 %   
- Şcoala de arte şi meserii: 74,64 %  
- Anul de completare : 98,55%  

• Promovabilitatea la examenele  naţionale în anul şcolar 2009-2010 :  
- Examenul de  bacalaureat- 40,30 % (64,56% în 2008-2009; 32,22  % în 2007-2008)  
- Teze cu subiect unic /evaluare natională : 

matematică - 50 % 
română - 96,43% 

- Examenul de certificare a competenţelor profesionale nivelul 3 : 100 %  
- Examenul de certificare a competentelor la SAM nivelul 1 : 100% 
- Examenul de certificare a competentelor la SAM nivelul 2  : 100% 

 

 
 
II.  AUTOEVALUARE  privind NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE 
PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE 
PERIODICĂ (H.G. nr. 21/2007) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (HG 1534/2008) 
 

 

Nr.crt Indicatori de performanţă Calificativul 
acordat1 

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ 

a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale 

1 Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

Foarte bine 

2 Organizarea internă a unităţii de învăţământ Foarte bine 
3 Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă Bine 
4 Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ Foarte bine 
5 Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; 

înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor. 
Foarte bine 

6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Foarte bine 
7 Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul 

desfăşurării programului 
Foarte bine 

8 Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi. Foarte bine 
b)baza materială 

9 Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare Foarte bine 
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10 Dotarea spaţiilor şcolare Bine 
11 Accesibilitatea spaţiilor şcolare Foarte bine 
12 Utilizarea spaţiilor şcolare  Foarte bine 
13 Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative  Foarte bine 
14 Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare Foarte bine 
15 Accesibilitatea spaţiilor auxiliare Foarte bine 
16 Utilizarea spaţiilor auxiliare  Foarte bine 
17 Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare Bine 
18 Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi 

documentare 
Bine 

19 Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare. Foarte bine 
20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi 

auxiliarelor curriculare 
Foarte bine 

21 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii Foarte bine 
c)resurse umane 

22 Managementul personalului didactic şi de conducere Foarte bine 
23 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic Foarte bine 

DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ 

a)conţinutul programelor de studiu 

24 Definirea şi promovarea ofertei educaţionale Bine 
25 Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii   Foarte bine 
26  Proiectarea curriculumul-ui Bine 
27  Realizarea curriculumul-ui Foarte bine 
b) rezultatele învăţării 

28  Evaluarea  rezultatelor şcolare Bine 
29 Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-

şcolare) 
Foarte bine 

c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz 

30 Activitatea ştiinţifică Bine 
31 Activitatea metodică a cadrelor didactice Foarte bine 
d) activitatea financiară a organizaţiei 

32 Constituirea bugetului şcolii Foarte bine 
33 Execuţia bugetară Foarte bine 

DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII 

a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii 

34 Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională  
 
 

Foarte bine 

35 Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii  Bine 
36 Dezvoltarea profesională a personalului Foarte bine 

b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor 

desfăşurate 

37 Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare Foarte bine 

c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării 

38 Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării Bine 

d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral 

39 Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral Bine 
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e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării 

40 Optimizarea accesului la resursele educaţionale Foarte bine 
f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii 

41 Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ Bine 

g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, 

certificatele, diplomele şi calificările oferite 

42 Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii Foarte bine 

h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii 

43 Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a 
calităţii 

Foarte bine 

 
 
 
III. UNDE VREM SĂ AJUNGEM ? 
 
Direcţiile de dezvoltare pe care unitatea de învăţământ le va urma:  
 
• Dezvoltarea sistemului de asigurare a calităţii  
 
• Dezvoltarea resurselor umane ale şcolii  
 
• Adaptarea ofertei educaţionale a şcolii noastre prin calificări şi curriculum la cerinţele 

socio economice locale. 
 
• Eficientizarea utilizării bazei materiale existente în conformitate cu cerinţele 

standardelor de pregătire profesională . 
 
• Asigurarea accesului la formare profesională iniţială şi cerşterea gradului de 

cuprindere în educaţie 
 
• Eficientizarea sistemului de informare şi consiliere profesională . 
 
• Diversificarea  ofertei şcolii pentru educaţie inclusiv pentru educaţia adulţilor  
 
 
 
 
 
 
Data 29.09.2010 
                                                             Nume şi prenume  Simionescu Petruţa –Adriana 
                                                             
                                                             Funcţie    Director 
 


