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RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALITR]'II EDUCATIEI
pentru anul scolar 2009-2010

finalizat la data de 29.09.2010 de catre CEAC, avand urmatoarea componenta:

1. Marin Stefan - responsabil CEAC

2. Sisea Mioara -profesor

3. Bratosin Viorel- profesor

4. Toan Angelin- profesor

5. Gorciu Madalin Reprezentant angajator (STX OFFSHORE RO Briila )
6. Necula Nicusor-reprezentant al Cosiliului Municipal Braila

7. Mocanita Ionut-Reprezentant al elevilor

8. Paraschiv Elena —Reprezentant al parintilor

I. CINE SUNTEM ?

,» Cu noi descoperifi bucuria reusitei ! ”
VIZIUNEA

Grupul Scolar Industrial ,,Anghel Saligny” Braila- o scoald pentru fiecare, 1n sprijinul
comunitatii brdilene, un promotor al valorilor europene.
O scoala pentru fiecare, pentru comunitate, o scoala europeana

MISIUNEA

Grupul Scolar Industrial “Anghel Saligny” Braila raspunde nevoilor de formare a
competentelor profesionale a elevilor si adultilor printr-o educatie de calitate, adaptatd la
cerintele social-economice locale si regionale si la exigentele europene, punand accentul pe
dezvoltarea sociald, intelectuald si profesionala a personalitatii cursantilor. Pentru aceasta scoala
dezvolta servicii coerente si condifii care sd asigure o bund formare a elevilor si adultilor in
domeniul tehnic in vederea cresterii capacitatii absolventilor de a rdspunde oportunitatilor pe
care le oferd piata muncii.



VALORILE

Oameni si echipe - Incurajam formarea personal si dezvoltam spiritul de echipa

Educatie de calitate - Formam caractere si dezvoltdim competente profesionale

Deschidere la nou - Ne raportdm permanent la noi tehnologii si practici europene

Parteneriate - Suntem deschisi colabordrii educationele cu parteneri nationali si
internationali

Sanse egale - Oferim, fara discriminare, conditii de dezvoltare tuturor cursantilor.

OFERTA EDUCATIONALA

In anul scolar 2010 - 2011 Grupul Scolar Industrial “ Anghel Saligny” Braila ofera
urmatoarele niveluri de scolarizare :

Nivel primar - clasele LILIILIV
Nivel gimnazial- clasele V,VI, VII, VIII
Nivel liceal filiera tehnologica- profil tehnic

% Domeniul- electronica si automatizari-
specializarea tehnician operator tehnica de calcul-clasele IX, X, XI,XII
% Domeniul mecanic —specializarea/calificarea profesionald — sudor-clasa X
% Domeniul mecanic —specializarea/calificarea profesionald — mecanic auto-clasa.X
% Domeniul mecanic —specializarea/calificarea profesionald — lacatus constructii nave -
clasaX
¢ Domeniul mecanic —specializarea — tehnician proiectant CAD-clasa XII
Ruta progresiva
¢ Domeniul mecanic —calificarea profesionald — Tehnician constructii navale —clasele XII,
X1
¢ Domeniul electric —calificarea profesionala- Tehnician electrotehnist- clasele.XII, XIII
Scoala de arte si meserii-Anul de completare

Domeniul electric - calificarea profesionald-Electrician nave-clasa XI
Domeniul mecanic- calificarea profesionala-Mecanic auto/ Lacatus constructii nave-clasa
XI
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Nivel postliceal
+ Domeniul informatica-specializarea- Echipamente tehnica de calcul-anul I

Nivel postloceal prin Scoala de maistri

+ Domeniul mecanic- specializarea-Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura-anul
Isill




PREZENTARE GENERALA

Grupul Scolar Industrial “Anghel Saligny” Braila este situat in centrul Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est si deserveste, dar nu in exclusivitate, Intregul areal al judetului. Se afla in
apropierea Garii C.F.R. si In imediata vecinatate a unor stafii de transport In comun urban si
interurban, permitand un acces usor si ieftin elevilor din localitate si din comunele limitrofe.
Oferim instruire in domeniile: electric si mecanic. Scoala cuprinde cicluri de invatamant la toate
nivelurile: primar, gimnazial, liceal, scoala de arte de meserii, scoald postliceala, scoald de
maistri, cursuri de reconversie profesionald in domeniul naval.

La inceputul anului scolar 2010-2011 au fost inscrisi 721 de elevi, din care 557 in profil
tehnic. Personalul scolii este format din 55 de cadre didactice, 9 cadre didactice auxiliare si un
personal nedidactic de 11,5 persoane.

In 2003, scoala a fost selectatd in programul PHARE RO 01.08.03. Prin acest program
a fost reabilitata cladirea scolii, si cladirea atelierelor scoald din strada Odobesti. A fost dotat un
laborator cu mijloace pentru tehnologia informatiei, iar atelierele si laboratoarele au beneficiat
de echipamente si dotiri compatibile cu noile metode ale predarii si invatarii. In 2004 s-au
finalizat lucrarile de constructie a unei sali moderne de sport. In anul 2005 s-a obtinut autorizarea
ca Furnizor de formare profesionala a adultilor, din 2006 suntem Academie CISCO iar in 2007
am dobandit calitatea de Centru pentru educatia la distanta. In 2008 s-au obtinut prin finantare de
la Ministerul Educatiei dotare pentru inca un laborator AEL.

Dezvoltam parteneriate durabile cu STX RO Offshore Brdila S.A. (in domeniul
constructiilor navale), STX Electro Braila, RETEC Galati (electricieni nave) cu S.C. APAN
SRL, S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A. SC IRMEX S:A ( in domeniul mecanic-auto) si cu
alte firme si agenti economici pentru a asigura deprinderi si abilitati profesionale.

Incepand cu 2002 am derulat in fiecare an proiecte Comenius cu finantare europeani
prin care am creat legaturi cu scoli din Italia, Germania, Polonia, Spania, Malta Letonia, Turcia,
Finlanda, Belgia, Lituania, Marea Britanie pentru imbunatatirea curriculumului scolar,
cunoasterea $i punerea in valoare a obiceiurilor §i traditiilor, pentru dezvoltarea metodelor de
predare utilizdnd mijloace moderne de comunicare, pentru noi strategii de colaborare cu parintii
si pentru implementarea sistemului calitatii in invataman .In perioada 2007-2009 s-a fost derulat
proiectul Leonardo Transfer de Tehnologie: Project based Learning Model by International
work-PLIMe. Acesta a reunit 11 scoli din sapte tari europene §i a realizat unui schimb de
experienta intre aceste institutii cat si realizarea unor lucrari practice, utilizand in acest proces si
elemente de Tnvatare la distanta prin intermediul Internetului.

Al doilea proiect Leonardo Parteneriate EU VET STARS a fost aprobat in anul 2007
avand ca parteneri atat scoli cat si companii din fiecare tard participantd. Se urmareste
compararea curriculei la unele discipline tehnice (Mecatronica si Tehnica de calcul) si realizarea
a sase proiecte distincte care sa poatd fi utilizate Tn procesul de predare - invatare. De asemenea
permite participarea a zece elevi la schimburile de experientd in strainatate.

In 2009 s-a aprobat al treilea proiect Leonardo Parteneriate LLLVT in parteneriat cu
scoli din Polonia, Finlanda, Turcia, Ucraina, care vizeaza ariile curriculare: electrotehnica,
mecanicd, tehnologia informatiei precum si dezvoltarea competentelor lingvistice.

Scoala a primit de doua ori titlul de Scoald Europeana : in 2004 si tn 2009.



REALIZARILE SCOLII iN ANUL 2009-2010:

e Dezvoltarea a numeroase parteneriate pentru derularea a 6 proiecte educative din care
primul a fost finantat de Ministerul Tineretului:
- .De la satul brailean la ,,satul mondial”

- L Aproape de scoala”

- ,, Meditatii pentru parinti °’
-, Scoala non violentei’’
-, Sunt aici, sunt prezenti !’
-, Vreau sa fiu mare !’

¢ Organizarea unor actiuni concentrate de obtinere a datelor pentru monitorizarea asigurarii
calitdtii : Ziua de evaluare pentru profesori, membrii personalului, elevi, parinti

e C(Crearea de catre profesorul scolii Anghel Traian a aplicatiei software Formular 7.4 cu
posbilitate de accesare in intranetul scolii, relizata ca si suport pentru monitorizare

® Reautorizarea scolii ca furnizor de pregatire profesionald pentru adulti in meseriile lacatus
constructii navale, sudor si tubulator naval ;

e Derularea de cursuri de formare pentru 47 de persoane in cadrul Academiei CISCO;

e Acordarea de sprijin suplimentar eficace pentru elevii cu CES prin informarea tuturor
membrilor personalului, prin profesori de sprijin, prin realizarea de planuri de interventie
personalizate

e 10 participari la olimpiade si concursuri pentru domeniul tehnic la etapa nationala la care s-
au obtinut un premiu II-concursul de matematicd Adolf Haimovici §i o 1 mentiune - tehnician
electrotehnist .

e Participarea la sesiuni de comunicari stiintifice a 4 elevi si 3 profesori

e Implicarea cu bune rezultate in activitati educative la nivel national si European ,, Mesajul
meu antidrog”/ Actiunea europeana in materie de droguri ( EAD)

e Obtinerea de 7 premii I, 3 premii II si un premiu III la concursul ,, Materiale didactice-
2010 organizat de CCD-Braila-sesiunea interjudeteana de catre 9 cadre didactice din scoala:

® Aparifia a 5 numere ale publicatiei informative pentru elevi si parinti Infocus care au fost
publicate pe site-ul Slideshare.net, precum si pe blogul scolii la care fac trimitere doua
legaturi incluse 1n site-ul scolii

e Organizarea, in parteneriat cu STX RO Offshore SA, a concursului de abilitati In domeniul
sudurii" ELECTRODUL FERICIT",

¢ Finalizarea proiectului Leonardo Transfer de Tehnologie Project based Learning Model by
International work-PLIMe, si derularea proiectului Leonardo parteneriate: EU VET
STARS;

e Derularea proiectului Leonardo parteneriate: LLLVT pentru realizarea de material didactic
bilingyv ;

e Aprobarea unui proiect cu finantare prin Fonduri structurale la care scoala este partener,
aplicant fiind RETEC Galati pentru optimizarea practicii in domeniul electric

e Organizarea simpozionului ,, Parteneriat pentru educatie” — impreund cu Primdria Braila,
ISJ, Facultatea de Inginerie Braila, STX RO Offshore, pentru promovarea ofertei
educationale si o mai buna cunoastere a preocupdrilor si realizarilor scolii cu participarea
tuturor directorilor de scoli generale din oras si din localitatile invecinate

¢ Prelungirea contractului de sponsorizare in valoare de 2500 de euro Incheiat cu STX RO
Offshore pentru materiale de pregatire practica si premierea elevilor;



e Asigurarea de catre STX RO Offshore de burse de scolarizare pentru 5 elevi din anul de
completare - meserii din domeniul naval

¢ Obtinerea de bune rezultate la concursurile interdisciplinare specifice profilului scolii precum
si la concursurile pe meserii.

- 7 participari la etapa nationald si implicit locul I la etapa judeteand (5 la liceu, 1 la
anul de completare) soldate cu 1 mentiune castigatd la faza nationald tehnician
electrotehnist (Culea Marian clasa XIII ).

- 6 elevi au obtinut locul II , iar 3 elevi locul III la fazele judetene.

- 3 participari la concursuri fazele nationale ( concurs pe meserii mecanic auto,
concursul de matematica Adolf Haimovici) la care s-a obtinut un premiu II

e Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar 2009-2010 :

- Liceu clasele IX-XII ( XIII ) : 93,75 %

- Scoala de arte si meserii: 74,64 %

- Anul de completare : 98,55 %

e Promovabilitatea la examenele nationale Tn anul scolar 2009-2010 :
- Examenul de bacalaureat- 40,30 % (64,56% in 2008-2009; 32,22 % 1n 2007-2008)
- Teze cu subiect unic /evaluare nationala :
matematica - 50 %
romana -96,43%
Examenul de certificare a competentelor profesionale nivelul 3 : 100 %
Examenul de certificare a competentelor la SAM nivelul 1 : 100%
Examenul de certificare a competentelor la SAM nivelul 2 : 100 %

II. AUTOEVALUARE privind NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE
PERFORMANTA, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE $I DE EVALUARE
PERIODICA (H.G. nr. 21/2007) si STANDARDELOR DE REFERINTA — (HG 1534/2008)

Nr.crt Indicatori de performanta Calificativul
acordat’'

DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUTIONALA
a)structurile institutionale, administrative si manageriale

1 Existenta, structura i continutul documentelor proiective Foarte bine
(proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

2 Organizarea internd a unitatii de Tnvatdmant Foarte bine

3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa Bine

4 Functionarea curentd a unitdtii de invatdmant Foarte bine

5 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; | Foarte bine
inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor.

6 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi Foarte bine

7 Asigurarea securitatii tuturor celor implicati Tn activitatea scolard, in timpul | Foarte bine
desfagurarii programului

8 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Foarte bine

b)baza materiali

9 | Existenta si caracteristicile spatiilor scolare | Foarte bine




10 Dotarea spatiilor scolare Bine

11 Accesibilitatea spatiilor scolare Foarte bine

12 Utilizarea spatiilor scolare Foarte bine

13 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative Foarte bine

14 Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare Foarte bine

15 Accesibilitatea spatiilor auxiliare Foarte bine

16 Utilizarea spatiilor auxiliare Foarte bine

17 Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare Bine

18 Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si | Bine
documentare

19 Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare. Foarte bine

20 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de Invatimant si | Foarte bine
auxiliarelor curriculare

21 Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii Foarte bine

c)resurse umane

22

Managementul personalului didactic si de conducere

Foarte bine

23

Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic

Foarte bine

DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCATIONALA

)continutul programelor de studiu

24 Definirea i promovarea ofertei educationale Bine

25 Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii Foarte bine
26 Proiectarea curriculumul-ui Bine

27 Realizarea curriculumul-ui Foarte bine
b) rezultatele invatarii

28 Evaluarea rezultatelor scolare Bine

29 Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si extra- | Foarte bine

scolare)

¢) activitatea de cercetare stiintificd sau metodicd, dupd caz

30

Activitatea stiintifica

Bine

31

Activitatea metodica a cadrelor didactice

Foarte bine

d) activitatea financiarad a organizatiei

32

Constituirea bugetului scolii

Foarte bine

33

Executia bugetard

Foarte bine

DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitdfii

34 Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala Foarte bine
35 Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii Bine

36 Dezvoltarea profesionald a personalului Foarte bine
b) proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
desfasurate

37 | Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare | Foarte bine

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invdtarii

38 | Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaludrii invatarii | Bine
d) proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral
39 | Evaluarea calititii activitatii corpului profesoral | Bine
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e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

40 | Optimizarea accesului la resursele educationale | Foarte bine
f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii
41 | Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant | Bine

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificdrile oferite
42 | Asigurarea accesului la oferta educationali a scolii | Foarte bine

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, conform legii

43 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea internd a | Foarte bine
calitatii

III. UNDE VREM SA AJUNGEM ?

Directiile de dezvoltare pe care unitatea de Invatdmant le va urma:

Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

¢ Adaptarea ofertei educationale a scolii noastre prin calificiri si curriculum la cerintele
socio economice locale.

e [Eficientizarea utilizarii bazei materiale existente in conformitate cu cerintele
standardelor de pregatire profesionala .

e Asigurarea accesului la formare profesionala initiala si cersterea gradului de
cuprindere in educatie

¢ Eficientizarea sistemului de informare si consiliere profesionala .

¢ Diversificarea ofertei scolii pentru educatie inclusiv pentru educatia adultilor

Data 29.09.2010
Nume si prenume Simionescu Petruta —Adriana

Functie Director



