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Raport anual de evaluare intern�  a calit�� ii 2006-2007 
 

Raport pentru anul � colar 2006 – 2007, finalizat la data de 10 octombrie 2007 de c� tre CEAC, având 
urm� toarea componen�� : 
1. Marin Stefan  Responsabil CEAC 
2. Gradinaru Florin 
3. Gradinaru Michaela 
4. Sisea Mioara 
5. Ioan Angelin  
6. Gorciu Madalin - Reprezentant angajator (SC. AKER. SA) 
7. Manilache C� t� lina - Reprezentant al elevilor 
8. P� tra� cu Geana – Reprezentant al Consiliului Municipiului Br� ila 
 
PARTEA I. INFORMA� II GENERALE 
NOTA: 
Informa�iile din aceast�  prim�  parte, chiar dac�  nu se refer�  direct la calitatea serviciilor educa�ionale, sunt 
relevante pentru beneficiarii direc�i si indirec�i si le pot orienta op�iunile pentru o unitate � colar�  sau alta, 
pentru un profil de preg� tire sau pentru o anumit�  specializare. 
 
A) DATE DE IDENTIFICARE: 

 
Denumirea unit�� ii de înv��� mânt: 
Grupul � colar Industrial „Anghel Saligny”  
Localitate/jude�: Br � ila 
Adresa: str. General Eremia Grigorescu nr. 32 
 
Cod po� tal: 810080 

Telefon – fax (incluzând prefixul de zon� ): 0239 614389; 0239 619779 

E - mail: anghelsalignybraila@yahoo.com 

Niveluri de înv��� mânt/ specializ� ri/ calific � ri prof esionale autorizate s�  func�ioneze 
provizoriu/acreditate: (se va preciza baza legal�  de func�ionare pentru fiecare nivel de 
înv��� mânt/specializare/calificare profesional� ):  
CIF / CUI : 4205696 
 
 
 

B) INFORMA � II PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului � colar 
 

Nivel de 
înv��� mânt 

 Num� r de 
clase/ grupe 

Num� r de 
copii / elevi 

Forma 
de înv��� mânt 

Limba de 
predare 

Pre�colar      

Primar, 
din care  

cl. I 1 23 Zi Lb.romana 

cl. a –II-a 1 21 zi Lb.romana 
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cl. a –III-a 1 12 Zi Lb.romana 

cl. a –IV-a 1 22 zi Lb.romana 

Total  4 78   

Secundar 
inferior 

Gimnaziu,  
din care 

cl. a –V-a 2 32 Zi Lb.romana 

cl. a –VI-a 1 17 zi Lb.romana 

cl. a –VII-a 2 36 Zi Lb.romana 

cl. a –VIII-a 2 37 zi Lb.romana 

Total 7 122   

Liceal, 
(ciclul inferior) 

din care  

cl. a –IX-a 2 60 zi Lb.romana 

cl. a –X-a 3 64 zi Lb.romana 

Total 5 124   

SAM cl. a –IX-a 6 168 zi Lb.romana 

cl. a –X-a 7 166 zi Lb.romana 
Total 13 334   

An de 
completare 

 
6 132 zi 

Lb.romana 

Liceal 
(ciclul 

superior) 

cl. a –XI-a 3 64 zi Lb.romana 

cl. a –XII-a 4 115 zi Lb.romana 

cl. a –XIII-a * * zi Lb.romana 
Total  7 179   

Postliceal,  
din care 

  

Mai� tri,  
din care  

an I 1 30 zi Lb.romana 

an II * * zi Lb.romana 

an III * * zi Lb.romana 
Total  1 30   

Postliceal, 
din care 

an I     

an II     

an III     

Total      

 
Distribu �ia efectivelor de elevi, din anul � colar curent, în func�ie de filier� , profil / domeniu, 
specializare / calificare profesional� : 

 
 

Nr. 
Crt. 

Nivel Filier �  Profil / 
Domeniu 

Specializare / Calificare 
profesional�  

Num� r clase Num� r 
elevi 

1. Liceal Tehnologica Tehnic Tehnician operator tehnica 
de calcul 

a-IX-a 1 30 

     a-X-a 1 24 
     a-XI-a 1 24 
     a-XII-a 1 31 
     a-XIII-a * * 
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    Tehnician mecatronist a-IX-a * * 
     a-X-a 1 19 
     a-XI-a 1 19 
     a-XII-a 1 30 
    Tehnician proiectant CAD a-IX-a 1 30 
     a-X-a 1 21 
     a-XI-a 1 21 
     a-XII-a * * 
    Tehnician electrotehnist a-XII-a 1 26 

    Tehn.mec.ptr.intr.si 
reparatii 

a-XII-a 1 28 

2. SAM  Electric Calificare profesional� / Lucrator 
in electrotehnica a-IX-a 1 28 

     a-X-a 1 25 
    Electrician electronist auto a XI-a 1 23 
   Mecanic Lucrator in  mecanica de motoare a-IX-a 1 28 
     a-X-a 1 30 
    Lucrator in lac.mecanica structuri a-IX-a 2 59 
     a-X-a 3 69 
    Lucrator in prelucrari la cald a-IX-a 2 53 
     a-X-a 1 23 
    Mecanic auto a XI-a 1 23 
    Lacatus constructii nave a XI-a 2 45 
    Sudor a XI-a 1 20 

   
Confectii 

textile 
Lucrator in textile pielarie a-IX-a * * 

     a-X-a 1 20 
    Confectioner produse textile a-XI-a 1 20 

3. Postliceal   Calificare profesional�  an I - - 
     an II - - 
     an III - - 

4. Mai� tri  Mecanic 
Calificare profesional� /Maistru 
cazangerie constructii metalice 

sisudura 
an I 1 30 

     an II - - 
     an III - - 
 
 
 

C) INFORMA � II PRIVIND RESURSELE UMANE 
C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE 

 
Nume � i prenume director Simionescu Petruta Adriana, grad didactic I, vechime în înv��� mânt 27 
ani, are / nu are norma de baz�  în unitatea de înv��� mânt, modalitatea de numire în func�ie 
(delega�ie/concurs) delegatie fiind director din anul 1990. 
 
Nume � i prenume director adjunct Ciuca Rodica, grad didactic I, vechime în înv��� mânt 20 ani, are / 
nu are norma de baz�  în unitatea de înv��� mânt, modalitatea de numire în func�ie (delega�ie/concurs) 
concurs fiind director adjunct din anul 2006. 
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C2. PERSONAL DIDACTIC   

 

Personal didactic angajat: 

 

total  pre� colar  primar gimnazial liceal postliceal 

- cadre didactice titulare 55 - 4 12 18 21 

- cadre didactice 
suplinitoare / cu norma 
de baz�  în unitatea de 
înv��� mânt 

16 - - 1 2 13 

Distribu �ia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

 
Num� r personal didactic calificat: Num� r personal didactic 

Necalificat Cu doctorat Cu gradul I Cu gradul II Cu definitivat  F� r �  definitivat 

- 36 10 19 5 1 

  Distribu�ia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 

 

Vechime debutant  3-5ani 6-10 ani 11- 15ani 16-20ani 21-25ani 26-30ani Peste 30 

- în înv��� mânt 5 9 12 4 12 10 10 9 

- în unitate 2 3 8 4 5 8 9 - 

Distribu �ia pe grupe de vârst�  (ani) � i sexe: 

 Sub 25 25-29  30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Peste 60 

M 1 2 2 1 4 5 5 2 2 - 

F 1 5 10 8 6 9 4 4 - - 

 
D3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

 Total personal didactic auxiliar: 9. Distribu �ia personalului didactic auxiliar, în func�ie de 
calific� ri:    

Func�ia Num� r persoane  Calificarea  (DA sau NU) 

Bibliotecar  1 Da  
Laborant  1 Da 
Inginer de sistem 1 Da 
Secretar  2 Da 
Contabil  2 Da 
Administrator  1 Da 
Tehnician  1 Da  
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Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal didactic auxiliar,  conform normativelor în 
vigoare:100 %             
   

            
C4. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) 

Total personal nedidactic angajat: 15                  

  Distribu �ia personalului nedidactic angajat, în func�ie de calific� ri:    

Func�ia Num� r persoane  Calificarea  (DA sau NU) 

Ingrijitori 7 Nu  
Muncitori  3 Da 
Paznici  5 Da  

Gradul de acoperire a posturilor existente  cu personal nedidactic,  conform normativelor în vigoare:100 %
        
 

D) INFORMA � II PRIVIND SPA � IILE � COLARE 
 

Nr. 
crt. 

Tipul de spa�iu Num� r 
spa�ii 

Suprafa��  (mp) 

1. S� li de clas�  /grup�  20 1080 
2. Cabinete* 5 322 
3. Laboratoare* 5 322 
4. Ateliere* 9 720 
5. Sal�  � i / sau teren de educa�ie fizic�  � i sport* 1 sala 

1 teren 
1100 
1346 

6.  Spa�ii de joac�  * - - 
7. Alte spa�ii - - 

* DAC�  ESTE CAZUL 
 

Unitatea  func�ioneaz�   cu un num� r de 2 schimburi, durata orei de curs/ activit�� ilor didactice fiind 
de 50 minute, iar a pauzelor/ activit�� ilor recreative  fiind de 10 minute. 
 

E) INFORMA � II PRIVIND SPA � IILE AUXILIARE 
 

Nr. 
crt. 

Tipul de spa�iu Tip � i num� r document de de�inere a spa�iului Num� r 
spa�ii 

Suprafa��  
(mp) 

1. Bibliotec�  � colar�  / 
centru de informare 

� i documentare 

Hotararea nr. 53 din 31.03.2004 a Consiliului 
Local Municipal Braila 

1 80 

2. Sal�  pentru  
servit masa* 

- - - 

3. Dormitor * - - - 
4. Buc� t� rie * - - - 
5. Sp� l� torie * - - - 
6. Spa�ii sanitare: 

- cabinet medical 
-grupuri sanitare 

Hotararea nr. 53 din 31.03.2004 a Consiliului 
Local Municipal Braila 

 
1 
9 

 
12 
90 

7. Spa�ii depozitare 
materiale didactice 

Hotararea nr. 53 din 31.03.2004 a Consiliului 
Local Municipal Braila 

1 12 

8. Alte spa�ii* 
(depozitare lapte-

corn) 

Hotararea nr. 53 din 31.03.2004 a Consiliului 
Local Municipal Braila 

1 12 

TOTAL 13 206 
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* DAC�  ESTE CAZUL 
 
F) INFORMA � II PRIVIND SPA � IILE ADMINISTRATIVE 

 
Nr. 
crt. 

Tipul de spa�iu Num� r 
spa�ii 

Suprafa��  (mp) 

1. Secretariat 1 15 
2. Spa�iu destinat echipei manageriale 1 9 
3. Contabilitate * 1 12 
4. Casierie  *  1 4 
5. Birou administra� ie*  - - 

* DAC�  ESTE CAZUL 
 

G) CURRICULUM   
 

Curriculum  utilizat de unitatea de înv��� mânt este cel na�ional aprobat prin Ordine ale 
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului as tfel:  
 

Nivel primar : ORDIN nr. 3919/20.04.2005 cu privire la aprobarea noilor programe � colare 
pentru clasa a IV-a; ORDIN nr. 5198/01.11.2004 privind aprobarea planurilor-cadru de 
înv��� mânt pentru clasele a III-a � i a IV-a, � i a noilor programe � colare pentru clasa a III-a; 
ORDIN nr. 5286 / 09.10.2006, cu privire la aprobarea programelor � colare pentru aria 
curricular�  „Consiliere � i orientare”, clasele I – a IV-a � i a V-a – a VIII-a; 
 
Nivel gimnazial: ORDIN nr.3957/09.06.1999, privind aprobarea Curriculum-ului � colar 
pentru înv��� mântul preuniversitar ; ORDIN nr.4184/04.08.1999, privind aprobarea 
Curriculum-ului � colar pentru limbi moderne, gimnaziu ; Anexa la O.M. nr. 3915/31.05.2001 
privind modificarea programelor � colare pentru clasele I-XII (în anul scolar 2005-2006 se 
aplica numai la programele � colare pentru clasele a IV-a, a V-a, a VI-a, a XI-a � i a XII-a, 
aprobate anterior datei de emitere a ordinului 31.05.2001); 
 
Nivel liceal, SAM si anul de completare: Programele � colare aprobate prin O.M. nr. 
3488/23.03.2006, pentru ciclul superior al liceului, filiera tehnologic� , la disciplinele: Limba 
englez�  (L1, L2), Limba francez�  (L1, L2), Limba german�  (L1, L2), Limba italian�  (L1, L2), 
Limba rus�  (L1, L2), Limba spaniol�  (L1, L2); Tehnologia informa�iei � i a comunica�iilor; 
Orientare � i consiliere voca�ional�  (se aplic�  la clasa a XI-a, începând cu anul � colar 2006-
2007); Programe � colare pentru clasa a XI-a, ciclul superior al liceului, aprobate prin O.M. 
3252/13.02.2006 (aplicabile la clasa a XI-a, ciclul superior al liceului, � i la clasa a XII-a, 
filiera tehnologic� , ruta progresiv�  de calificare prin � coala de arte � i meserii � i anul de 
completare, începând cu anul � colar 2006-2007) - rectificate prin Nota nr. 28594/09.03.2006; 
Lista programelor � colare pentru clasa a XI-a, ciclul superior al liceului (aplicabile începând 
cu anul � colar 2006-2007 la: clasa a XI-a - liceu; clasa a XII-a, filiera tehnologic� , ruta 
progresiv�  de calificare prin � coala de arte � i meserii; anul de completare) - aprobate prin 
O.M. 3252/13.02.2006, Pentru discipline tehnice: anul de completare O.M.3872/13.04.2005, 
pentru clasa a IXa � i a Xa SAM � i liceu tehnologic OM 3451/09.03.2004, pentru clasele 
XI,XII,XIII OM 4947/23.08.2004 
 
PARTEA A II-A 
DESCRIEREA ACTIVIT �� ILOR DE ÎMBUN � T�� IRE A CALIT �� II REALIZATE 
PARTEA A II-A 
DESCRIEREA ACTIVIT �� ILOR DE ÎMBUN � T�� IRE A CALIT �� II REALIZATE 

·  Se vor enumera activit�� ile specifice de îmbun� t�� ire a calit�� ii realizate în anul � colar trecut. 
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o Eviden�a informaticianului privind accesul elevilor la Internet � i a lec�iilor AEL s-a îmbun� t�� it; 
o Evaluarea ini�ial�  s-a f� cut în acest an, la toate disciplinele; 
o To�i elevii au cunoscut prevederile din regulamente privind procedurile de schimbare a calific� rii 

prin examene de diferen�e; 
o Interpretarea chestionarelor de feedback la cabinetul de consiliere, chestionare aplicate elevilor � i 

profesorilor, discu�ii cu elevii � i profesorii; 
o Eviden�a elevilor care nu sfâr� esc programul de înv�� are, la toate nivelele; 
o Existen�a chestionarelor pe problematica egalit�� ii � anselor � i împiedicarea discrimin� rii la cabinetul 

de consiliere; 
o Folosirea metodelor de predare înv�� are centrate pe elev; 
o Eviden�a dot� rii cu calculatoare la dispozi�ia elevilor – din care func�ionale � i cu acces la Internet; 
o Eviden�a preg� tirilor suplimentare pentru examenele finale; 
o Explicarea cu exactitate a procesului de evaluare; 
o Folosirea de strategii diverse; 
o Utilizarea mijloacelor didactice moderne s-a extins la mai multe discipline prin imbun� t�� itra dot� rii; 
o Planificarea unor consumuri – de imprimare � i multiplicare; 
o Procurarea unor materiale precum: h� r�i � i c� r�i de specialitate, softuri educa�ionale, materiale 

didactice; 
o Reabilitarea atelierelor � coal�  din str. Odobe� ti ; 
o Existen�a unor proceduri de raportare a:  situa�iei absenteismului, de încadrare a absolven�ilor, de 

rezultate la examene na�ionale, de eviden��  a rezultatelor înv��� rii, de monitorizare a prezen�ei 
zilnice la ore,  

o Elaborarea � i aplicarea procedurii de identificare a nevoilor materiale ale catedrelor � i persoanelor, 
pentru desf�� urarea unui demers didactic mai bun; 

o Înfiin �area Asocia�iei P� rin�i-Elevi-Profesori � i diversificarea activit�� ilor de atragere a p� rin�ilor 
pentru colaborare cu � coala.  

o Familiarizarea elevilor cu modalit�� i de planificare a înv��� rii � i  monitorizarea progresului. 
 
 

·  Se vor eviden�ia rezultatele � i efectele acestor activit�� i în privin�a cre� terii calit�� ii educa�iei oferite 
de c� tre unitatea � colar�  – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele na�ionale 

 
o Îmbun� t�� irea sistemului de eviden��  a dovezilor pe itemi de calitate. 
o Implicarea activ�  a membrilor CEAC, a  � efilor de catedre, a tuturor cadrelor didactice � i a 

personalului  în activitatea de asigurare a calit�� ii. 
o Procente de promovare a examenelor de certificare a competen�elor nivelul 1 � i 2 de calificare mai 

mari decât cele jude�ene � i na�ionale. 
o Cre� terea calit�� ii actului didactic ca urmare a îmbun� t�� irii dot� rii cu mijloace didactice. 
o Crearea unui cadru larg de comunicare între factorii educativi : profesori, elevi, p� rin�i, reprezentan�i 

ai angajatorilor, ai comunit�� ii locale. 
 

NOTA:  
La cel de-al doilea raport anual � i la cele urm� toare, se vor face referiri explicite la planurile � i 
activit �� ile de îmbun� t�� ire a calit�� ii propuse în raportul/rapoartele anterioare � i realizate în cursul 
anului � colar precedent. 
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PARTEA A III-A 
 
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMAN �� , CONFORM 
STANDARDELOR DE ACREDITARE � I DE EVALUARE PERIODIC �  (H.G. nr. 21/18.01.2007) � i 
STANDARDELE DE REFERIN ��  – document supus dezbaterii publice. 
 
(se va bifa în dreptul nivelului de îndeplinire a indicatorului) 

Nr. 
crt. Indicator de performan��  Nesatisf� c� tor Satisf� c� tor Bine Foarte bine Excelent 

DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITU� IONAL�  
a) structurile institu�ionale, administrative � i manageriale 

1. Existen�a, structura � i con�inutul 
documentelor proiective (proiectul 
de dezvoltare � i planul de 
implementare) 

   �   

2. Organizarea intern�  a unit�� ii de 
înv��� mânt 

   �   

3. Existen�a � i func�ionarea 
sistemului de comunicare intern�  
� i extern�  

  �    

4. Func�ionarea curent�  a unit�� ii de 
înv��� mânt 

   �   

5. Existen�a � i func�ionarea 
sistemului de gestionare a 
informa�iei; înregistrarea 
prelucrarea � i utilizarea datelor � i 
informa�iilor 

  �    

6. Asigurarea serviciilor medicale 
pentru elevi 

   �   

7. Asigurarea securit�� ii tuturor celor 
implica�i în activitatea � colar� , în 
timpul desf�� ur� rii programului 

    �  

8. Asigurarea serviciilor de orientare 
� i consiliere pentru elevi 

   �   

b) baza material�  
9. Existen�a � i caracteristicile 

spa�iilor � colare 
    �  

10. Dotarea spa�iilor � colare    �   
11. Accesibilitatea spa�iilor � colare    �   
12. Utilizarea spa�iilor � colare    �   
13. Existen�a, caracteristicile � i 

func�ionalitatea spa�iilor 
administrative 

   �   

14. Existen�a, caracteristicile � i 
func�ionalitatea spa�iilor auxiliare 

    �  

15. Accesibilitatea spa�iilor auxiliare    �   
16. Utilizarea spa�iilor auxiliare    �   
17. Dotarea cu mijloace de înv��� mânt 

� i cu auxiliare curriculare 
  �    

18. Existen�a � i dezvoltarea fondului   �    
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bibliotecii � colare/centrului de 
documentare � i informare   

19. Dotarea cu tehnologie informatic�  
� i de comunicare 

    �  

20. Accesibilitatea echipamentelor, 
materialelor, mijloacelor de 
înv��� mânt � i auxiliarelor 
curriculare 

  �    

21. Procurarea � i utilizarea 
documentelor � colare � i a actelor 
de studiu 
 

   �   

c) resurse umane 
22. Managementul personalului 

didactic � i de conducere 
   �   

23. Managementul personalului didactic auxiliar � i 
personalului nedidactic  

  �   

DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCA� IONAL�  
a) con�inutul programelor de studiu 

24. Definirea � i promovarea ofertei 
educa�ionale 

    �  

25. Existen�a parteneriatelor cu 
reprezentan�i ai comunit�� ii 

    �  

26. Proiectarea curriculumului    �   
27. Realizarea curiculumului    �   

b) rezultatele înv��� rii 
28. Evaluarea rezultatelor � colare    �   
29. Evaluarea rezultatelor la 

activit�� ile extracurriculare (extra-
clas�  � i extra-� colare) 

   �   

c) activitatea de cercetare � tiin�ific �  sau metodic� , dup�  caz 
30. Activitatea � tiin�ific �    �    
31. Activitatea metodic�  a cadrelor 

didactice 
   �   

d) activitatea financiar�  a organiza�iei 
32. Constituirea bugetului � colii    �   
33. Execu�ia bugetar�     �   

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALIT �� II 
a) strategii � i proceduri pentru asigurarea calit�� ii 

34. Existen�a � i aplicarea procedurilor 
de autoevaluare institu�ional�  

   �   

35. Existen�a � i aplicarea procedurilor 
interne de asigurarea a calit�� ii 

  �    

36. Dezvoltarea profesional�  a 
personalului 

    �  

b) proceduri privind ini�ierea, monitorizarea � i revizuirea periodic�  a programelor � i activit�� ilor 
desf�� urate 

37. Revizuirea ofertei educa�ionale � i    �   
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a proiectului de dezvoltare 
c) proceduri obiective � i transparente de evaluare a rezultatelor înv��� rii 

38. Existen�a � i aplicarea procedurilor 
de optimizare a evalu� rii înv��� rii 

  �    

d) proceduri de evaluare periodic�  a calit�� ii corpului profesoral 
39. Evaluarea calit�� ii activit�� ii 

corpului profesoral 
 �     

e) accesibilitatea resurselor adecvate înv��� rii 
40. Optimizarea accesului la resursele 

educa�ionale 
  �    

f) baza de date actualizat�  sistematic, referitoare la asigurarea intern�  a calit�� ii 
41. Constituirea bazei de date a 

unit�� ii de înv��� mânt 
  �    

g) transparen�a informa�iilor de interes public cu privire la programele de studii � i, dup�  caz, certificatele, 
diplomele � i calific� rile oferite 

42. Asigurarea accesului la oferta 
educa�ional�  a � colii 

   �   

h) func�ionalitatea structurilor de asigurare a calit�� ii educa�iei, conform legii 
43. Constituirea � i func�ionarea 

structurilor responsabile cu 
evaluarea intern�  a calit�� ii 

   �   

NOT� : 
Pentru completarea acestei fi� e trebuie: 

·  S�  se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile � i criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr. 
75/12.07.2005 privind asigurarea calit�� ii educa�iei, aprobat�  cu complet� ri � i modific� ri prin 
LEGEA nr. 87/2006, cu modific� rile ulterioare); 

·  S�  se fi verificat îndeplinirea cerin�elor, adic�  a descriptorilor � i, implicit, a indicatorilor de la fiecare 
criteriu; 

·  S�  se fi realizat o autoevaluare sincer�  � i realist� , deoarece acest document este dat publicit�� ii. 
 
PARTE A IV-A Planul de îmbun� t�� ire a calit�� ii educa�iei oferite pentru anul � colar urm� tor 
 

·  Se vor enumera activit�� ile specifice de îmbun� t�� ire a calit�� ii care sunt preconizate în anul � colar 
urm� tor; 

·  Se vor eviden�ia efectele scontate (în privin�a cre� terii calit�� ii educa�iei oferite de c� tre unitatea 
� colar� ) – în special asupra indicatorilor de calitate din standardele na�ionale. 

 
PRINCIPIUL CALIT �� II: 1 Metodologie: Managementul Calit�� ii 
PUNCTUL SLAB de abordat: (din raportul de autoevaluare 2006- 2007 � i raportul de inspec�ie 2007) 
Nu exist�  proceduri de revizuire anual�  a programelor de înv�� are; se realizeaz�  doar pentru programele 
op�ionale 
 

Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile  
Realizarea unui sistem de 
monitorizare a 
planific� rilor 

Redactarea  
procedurii 

Analize comparative ale rezultatelor  

Implementarea sistemului 
de monitorizare a 
eficacit�� ii planific� rilor  

Materiale de analiz�  
în catedre 

Teste care s�  m� soare gradul 
satisfac�iei celor instrui�i 
Rezultate la test� ri � i examene 
na�ionale 
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PRINCIPIUL CALIT �� II: 2 Scop � i plan: Responsabilit�� ile managementului 
PUNCTUL SLAB de abordat: (din raportul de autoevaluare 2006-2007 � i raportul de inspec�ie 2007) 

Nu exist�  proceduri care s�  releve faptul c�  unele cheltuieli efectuate în cadrul unor capitole de buget 
specifice, sunt monitorizate cu eficacitate pentru a asigura c�  se ob�ine valoare în schimbul banilor 
 

Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile  
Realizarea unui sistem 
de monitorizare a 
cheltuielilor 

Raportare periodic�  a 
contabilului � ef prin intermediul 
formularului intern de 
monitorizare 

Analize comparative ale 
realiz� rii planului de 
cheltuieli  

Implementarea 
sistemului de 
monitorizare a 
eficacit�� ii cheltuielilor  

Materiale de analiz�  în Consiliul 
de administra�ie, în catedre � i 
compartimentele func�ionale 

Concluziile materialelor de 
analiz�  

 
PRINCIPIUL CALIT �� II 3  Scop � i plan: Managementul resurselor  
3.11 revizuirea  programului de înv�� are ia în considerare sugestiile elevilor privind un mediu de înv�� are 
îmbun� t�� it 
PUNCTUL SLAB de abordat: E necesar�  revizuirea  programului de înv�� are care s�   ia în considerare 
sugestiile elevilor privind un mediu de înv�� are îmbun� t�� it 
 

Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile  
Realizarea unui 
sistem de 
evaluare 
 

Înfiin�area unui departament ptr cunoa� terea 
sugestiilor elevilor cu privire la programul � i 
mediul de înv�� are 

Chestionare aplicate 
elevilor;  
Discu�ii cu elevii  

 Comunicarea eficient�  cu elevii în raport cu 
nevoila acestora 

Num� r redus de 
conflicte profesor-elev 

 
PRINCIPIUL CALIT �� II 4 Scop � i Plan: Proiectare � i dezvoltare   
4.6 programele de înv�� are demonstreaz�  angajamentul de a pune elevii pe primul loc � i de a r� spunde 
nevoilor lor într-un mod cât mai flexibil cu putin��  în ceea ce prive� te op�iunile � i accesul acestora 
PUNCTUL SLAB de abordat: programele de înv�� are  nu demonstreaz�  angajamentul de a pune elevii 
pe primul loc � i de a r� spunde nevoilor lor într-un mod cât mai flexibil cu putin��  în ceea ce prive� te 
op�iunile � i accesul acestora 
 
Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile 
Realizarea unui 
sistem de 
evaluare 

Identificarea posibilit�� ilor de revizuire 
a programelor de înv�� are-f� r�  
afectarea negativ�  a celorlalte obiective 

Planificarea  activit�� ii la 
nivelul catedrelor/comisiilor 

 Implicarea elevilor în evolu�ia 
progresului pe care îl realizeaz�  � i 
încurajarea acestora s� -� i asume 
responsabilitatea ptr propriul proces de 
înv�� are 

Valorificarea rezultatelor 
evalu� rilor ini �iale( teste de 
progres) 
 

 Elaborarea unor strategii de urm� rire a 
evolu�iei performan�elor � colare 

Planificarea  activit�� ii la 
nivelul catedrelor/comisiilor 
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PRINCIPIUL CALIT �� II: 5 – Implementare: predarea � i înv�� area 
5.4 Elevii care au fost respin� i primesc sfaturi � i îndrum� ri adecvate pentru a g� si programe de înv�� are mai 
potrivite nevoilor lor 
PUNCTUL SLAB de abordat: (din raportul de autoevaluare) Elevii care au fost respin� i nu primesc 
suficient sfaturi � i îndrum� ri adecvate pentru a g� si programe de înv�� are mai potrivite nevoilor lor 
 

Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile  
Realizarea unui set de 
exercitii ce parcurg materia 
pt corigenti  

Redactarea procedurilor � i a 
documenta�iior de evaluare 

Înregistr� ri procedurale  
pro-forma  

 
 

Instruirea pentru evaluare 
Instruirea celui evaluat 

 

Realizarea unui program de 
pregatire recuperatoare a 
materiei suplimentara 

Redaactarea procedurilor � i 
a documenta�iilor de 
evaluare 

Înregistr� ri procedurale  
pro-forma  

 
PRINCIPIUL CALIT �� II: 6 – Implementare: Evaluarea � i certificarea înv��� rii   
6. 3 Cerin�ele specifice de evaluare ale elevilor sunt identificate � i îndeplinite atunci când este posibil 
PUNCTUL SLAB de abordat: (din raportul de autoevaluare) Nu toate cerin�ele specifice de evaluare ale 
elevilor sunt identificate � i  îndeplinite 
 

Obiective Ac�iuni necesare Rezultate m� surabile  
Realizarea unui set de 
exercitii ce parcurg 
competentele 

Redactarea procedurilor � i a 
documenta�iilor de evaluare 

Înregistr� ri procedurale  
pro-forma  

Realizarea unui test retest 
 

Redactarea procedurilor � i a 
documenta�iilor de evaluare 

Înregistr� ri procedurale  
pro-forma  

Realizarea fisei de progres 
pe parcursul anului scolar 

Redactarea procedurilor � i a 
documenta�iilor de evaluare 

Înregistr� ri procedurale  
pro-forma  

 
        
 
 DATA 12.10.2007                                                                                                                                                        
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